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WspoHinansowane
przez Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROGRAMU ERASMUS+
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNYCH w BYDGOSZCZY

I. Postanowienia ogdlne

81

Projekt ERASMUS+ ,2025-1-PLO1-KA121-VET000314563” realizowany jest przez Zespot Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych w Bydgoszczy we wspotpracy z partnerami: firmg euroMind z Setubalu w Portugalii oraz firma
Promimpresa z Wtoch.

Projekt ERASMUS+ ,,2025-1-PLO1-KA121-VET000314563” zaktada organizacje praktyk dla 26 ucznidw Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Administracyjnych w instytucjach finansowych, przedsiebiorstwach produkcyjnych, jednostkach sektora
finansow publicznych (urzedy skarbowe, urzedy gminy) na terenie Portugalii.

§2
Definicje i pojecia ogdlne

Wystepujace w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

2
3.
4

Projekt - ERASMUS+ ,,2025-1-PL01-KA121-VET000314563".
Organizator - Zespét Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych ul. Gajowa 98; 85-817 Bydgoszcz.
Kandydat - uczen ubiegajacy sie o mozliwos¢ odbycia praktyki.

Praktyka zawodowa - oferowana w ramach projektu forma nabywania umiejetnosci praktycznych przez uczniéw
Zespotu Szkdét Ekonomiczno-Administracyjnych w przedsiebiorstwach wskazanych przez partnera projektu,
realizowana zgodnie z ustalonym programem.

Praktykant/Uczestnik projektu (mobilnosci) - osoba skierowana do odbycia praktyki u pracodawcy, wskazanego przez
partnera projektu.

Opiekun praktyki - osoba wyznaczona przez Pracodawce do sprawowania opieki i kontroli nad organizacja
i przebiegiem praktyki.
Koordynator - osoba odpowiedzialna za organizacje i przebieg praktyki, proces rekrutacji, dziatania promujace Projekt.

Osoba towarzyszgca — nauczyciel towarzyszacy Praktykantom podczas pobytu zagranica.

Umowa pomiedzy organizacja wysytajacg a uczestnikiem mobilnosci - z zakwalifikowanymi uczestnikami projektu
zostang podpisane umowy pomiedzy uczniem petnoletnim lub opiekunem prawnym (w przypadku ucznia
niepetnoletniego), szkotg, partnerem zagranicznym organizujgcym staz zawodowy, w ktérej okreslone sg szczegdtowe
warunki odbywania stazu.

10. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ - wystepuje, gdy Praktykant nie pojawia sie na zajeciach przygotowujgcych do

mobilnosci lub w miejscu odbywania praktyki w ustalonym harmonogramem praktyki terminie, przy czym nie
informuje o przyczynie absencji i przewidywanym okresie jej trwania (osobiscie lub przez osobe trzecig, najpdzniej w
pierwszy0 dzien jego nieobecnosci); wystepuje brak kontaktu z Praktykantem (osobistego, telefonicznego,
mailowego).



§3
Cel projektu

1. Celem projektu jest podniesienie poziomu dostosowania kompetencji zawodowych 26 uczennic i ucznidéw Zespotu
Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy do wymogdéw rynku pracy i zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia poprzez realizacje praktyki zawodowej u zagranicznych pracodawcéw.

2. Wartoscia dodang projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie absolwentéw Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych w Bydgoszczy, co przyczyni sie do poprawy jakosci ich Zycia oraz ich rodzin.

§4
Czas trwania praktyki

3. Czas trwania projektu Erasmus+ obejmuje okres 12 miesiecy.

4. Czas realizacji praktyki w projekcie obejmuje okres trzech tygodni.

Il. Zasady udziatu w Projekcie
§5

Zgtoszenie do projektu

1. Praktykanci
1) Kandydat ubiegajacy sie o praktyke musi spetniac¢ ponizsze warunki (kryteria formalne):
a) by¢ uczniem Zespotu Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy ksztatcgcym sie w zawodzie
technik ekonomista lub technik rachunkowosci
b) posiadac status ucznia szkoty dziennej
c) posiadac status ucznia czwartej klasy Technikum Ekonomicznego Nr 6 w Bydgoszczy
d) deklarowaé, ze wezmie udziat tylko w jednej formie wsparcia rozumianej jako zagraniczna praktyka
zawodowa.
2) Zgodnie z zasadami réwnosci szans, kobietom i mezczyznom zagwarantowany zostanie rowny dostep do
informacji na temat organizowanych praktyk oraz jednakowa mozliwos¢ uczestnictwa
3) Komisja rekrutacyjna, o ktérej mowa w § 6, dokonuje oceny ucznidéw w oparciu o nastepujgce kryteria:
a) Srednia ocen z nastepujacych przedmiotéw zawodowych uzyskanych w roku szkolnym poprzedzajgcym udziat
kandydata w Projekcie (waga 2):
w zawodzie technik ekonomista:
Pracownia ekonomiczna — analizy statystyczne i ekonomiczne,
Pracownia ekonomiki,
Jezyk angielski

w zawodzie technik rachunkowosci:

Pracownia ekonomiczna — kadry i ptace,
Pracownia rachunkowosci i analizy finansowej,
Jezyk angielski

Jedna ocena niedostateczna z ktéregokolwiek wymienionego wyzej przedmiotu wyklucza wniosek
z postepowania rekrutacyjnego.

b) ocena z zachowania za ubiegty rok szkolny, w ktérym kandydat aplikuje do odbycia praktyki
zawodowej:
wzorowe - 6 pkt
bardzo dobre - 5 pkt
dobre - 4 pkt
poprawne - 3 pkt
Ocena nieodpowiednia lub naganna z zachowania wyklucza wniosek z postepowania rekrutacyjnego.

c) frekwencja na zajeciach w roku szkolnym, poprzedzajgcym udziat kandydata w projekcie:
5 pkt. za max 5 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych



3 pkt. za max 10 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych
1 pkt za max 20 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych

d) dodatkowa aktywnos$c¢ szkolna, np. Erasmus Days, SU, debaty itp.

e) rozmowa kwalifikacyjna (czesciowo w jezyku angielskim) — sprawdzajgca kompetencje spoteczne i
zawodowe oraz poziom znajomosci jezyka angielskiego - max 20 pkt

f) w celu wyréwnania szans dodatkowe punkty w rekrutacji mogg zostac przyznane po rozpatrzeniu
indywidualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej ucznia. Brane bedg pod uwage dodatkowe czynniki takie
jak: miejsce zamieszkania - teren wiejski, rodzina niepetna, rodzina wielodzietna, udokumentowana
niepetnosprawnos¢ cztonka najblizej rodziny, udokumentowana trudna sytuacja finansowa rodziny,
rodzina dotknieta sytuacja losowa.

Suma zdobytych punktéw decyduje o miejscu kandydata na liscie. Sposrod wszystkich kandydatéw komisja
rekrutacyjna wybierze grupe 26 oséb z najwiekszg liczbg punktow, kierujac sie preferowanym miejscem
odbywania praktyk wskazanym przez kandydata.

W sytuacji, gdy ilos¢ miejsc preferowanego panstwa bedzie zamknieta, kandydat otrzyma propozycje wyjazdu do
drugiego miejsca praktyk.

Na podstawie sumy uzyskanych punktow komisja sporzadzi dwie listy uczniéw (gtéwng i rezerwowa).

Ill. Proces rekrutacyjny

§6

Termin rekrutacji: 17.10.2025 r. do 28.11.2025 roku, limit miejsc 26.

1.

W celu przeprowadzenia rekrutacji, Dyrektor Szkoty powotuje Komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1) Koordynator projektu

2) Cztonkowie zespotu projektowego wskazani jednorazowo przez koordynatora projektu w tym minimum jeden
nauczyciel jezyka angielskiego.

Komisja Rekrutacyjna ocenia aplikacje ucznidw - kandydatéw na Praktyke wg kryteriéw o ktérych mowaw § 5 i
sporzadza liste rankingowg kandydatéw: podstawowg i rezerwowa.

Kazdy z aplikujgcych otrzymuje informacje zwrotnga o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu sie do projektu
w terminie 7 dni od daty zakorczenia procesu rekrutacji.

Kandydat:

1) W nieprzekraczalnym terminie do 31.10.2025 r. dostarcza w formie papierowej dokumenty do koordynatora
projektu ,,Formularz zgtoszeniowy” oraz , Informacje dotyczace kandydata” (dostepne na stronie internetowej
Organizatora www.zsea.bydgoszcz.pl oraz FB https://www.facebook.com/erasmuszseabydgoszcz).

Organizator moze zazgdac¢ od Kandydata dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym.

§7

Wszystkie formularze bedg dostepne na stronie internetowej www.zsea.bydgoszcz.pl

Wypetnienie i dostarczenie formularza rekrutacyjnego jest réwnoznaczne ze zgoda na udziat w Projekcie.


http://www.zsea.bydgoszcz.pl/
http://www.zsea.bydgoszcz.pl/

§8

Do zadan uczniéw zakwalifikowanych do Projektu nalezy:

1.

Podpisanie Deklaracji udziatu w projekcie Erasmus+.

. Obowigzkowy udziat w zajeciach projektowych wskazanych przez koordynatora.

. Wspdlne ustalenie i omdéwienie zasad wspotpracy w realizacji projektu i podziat zadan z nauczycielami towarzyszagcymi

podczas wyjazdu. Obowigzkowe podejmowanie dziatan objetych projektem.

. Wspétpraca z opiekunem ze strony partnera zagranicznego.

Promowanie dziatan projektowych wsréd spotecznosci klasowej, szkolnej i lokalnej.

Przygotowanie zadan projektu, udziat w przygotowaniu produktéw koncowych, ich publiczng prezentacje oraz
upowszechnianie rezultatéw po zakonczeniu projektu.

Uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen szkoty do celéw zwigzanych z realizacjg zadan projektowych w godzinach jej
pracy i wytacznie pod opieka nauczycieli.

§9
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu, gdy:

1.

Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatora.
Rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego w przypadku ucznia niepetnoletniego.

§10
Skreslenie z listy uczestnikow projektu

W razie niewywigzywania sie z realizacji powierzonych uczniowi zadan w ramach Projektu, koordynator zastrzega sobie
prawo skreslenia ucznia z grona jego uczestnikow.

Koordynator zastrzega sobie prawo wykluczenia z udziatu w Projekcie ucznidw razgco naruszajacych postanowienia
niniejszego regulaminu.

§11
Zasady uczestnictwa w mobilnosciach

Uczestnik moze wzigé udziat w wyjezdzie wytgcznie za pisemng zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Uczestnik, w terminie okreslonym kazdorazowo przez koordynatora, zobowigzany jest dostarczy¢ komplet
dokumentéw (zgoda rodzicéw, deklaracja uczestnictwa w Projekcie) oraz pisemnego potwierdzenia zapoznania sie
z regulaminem praktyki zawodowej. Ponadto, wymagana jest zgoda na udzielenie pomocy medycznej i posiadanie

karty EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego).

Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia, podpisanego przez rodzicéw, o stanie zdrowia, ktére pozwala
na realizacje programu praktyk zawodowych w ramach programu Erasmus+.

Przed wyjazdem organizowane jest spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw wyjezdzajgcych, ktore ma
na celu przekazanie niezbednych informacji zwigzanych z podrdzg i pobytem za granica.

Uczestnik projektu zakwalifikowany do wyjazdu musi posiadaé wazny paszport lub dowdd osobisty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu uczestnika zakwalifikowanego do tego wyjazdu bez uzasadnionej przyczyny, koszty
wynikajgce z tej rezygnacji (zmiana nazwiska na bilecie lotniczym, odwotanie rezerwacji itp.) ponosi rodzic/opiekun
prawny ucznia/petnoletni uczen.

Wszystkich uczestnikdw wyjazdu obowigzuje przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych i kodeksu ruchu
drogowego.

Kazdy uczestnik wyjazdu zobowigzany jest zachowywac sie kulturalnie, dba¢ o dobre imie szkoty i kraju oraz nie
naruszac¢ godnosci oséb reprezentujgcych inng kulture, religie czy przekonania.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest dbacé o swéj bagaz i pienigdze, przedmioty wartosciowe oraz o mienie i wyposazenie
miejsca, w ktorym przebywa.

Osoby towarzyszace, organizatorzy i instytucje goszczgce nie ponoszg odpowiedzialnosci za zagubienie przez
uczestnikow pieniedzy oraz zagubienie lub zniszczenie przedmiotéw wartosciowych zabranych na wyjazd.

Uczestnicy wyjazdu majg obowigzek systematycznego relacjonowania wyjazdu oraz przygotowania prezentacji
informujacej o przebiegu praktyk zawodowych.

Uczestnik wyjazdu jest zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyk, wypetnienia Raportu i wykonanie testu OLS
przed wyjazdem i po powrocie.

Kazdy uczestnik wyjazdu musi by¢ do niego odpowiednio przygotowany (odpowiedni ubiér, obuwie, dokumenty itp.).

Kierownikiem wyjazdu jest koordynator projektu, a osobg towarzyszgcg uczniom podczas mobilnosci jest nauczyciel
wskazany przez Dyrektora szkoty.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest bezwzglednie przestrzegac polecen kierownika wyjazdu i nauczycieli towarzyszacych.
Wszystkich uczestnikéw wyjazdu obowiazuje ustalony program, rozktad czasowy dnia i regulamin pobytu.

W przypadku niepodporzadkowania sie lub ztamania niniejszego regulaminu nastgpi wykluczenie uczestnika z dalszego
udziatu w projekcie, obnizenie oceny z zachowania oraz zastosowanie kar przewidzianych w Statucie szkoty.

Organizatorzy i uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulacji i obostrzen wynikajacych z przepisow
obowigzujgcych w kraju praktyki zagranicznej oraz w firmach, w ktérych odbywaja praktyki.

§12
Procedura odwotawcza

Kazdemu kandydatowi ubiegajgcemu sie o udziat w Projekcie, przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia oficjalnej listy uczniéw zakwalifikowanych do
wyjazdu.

Odwotanie nalezy ztozy¢ do Komisji Odwotawczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

Komisje odwotawczg powotuje Dyrektor szkoty.

Komisja Odwotawcza ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu trzech dni i przedstawienia wynikéw do
akceptacji Dyrektorowi szkoty.

Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§13
Postanowienia koncowe

Wszelkie kwestie sporne lub nieujete w regulaminie bedga rozstrzygane przez Zespot Projektowy.



Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.
Regulamin jest dostepny u Dyrektora szkoty, koordynatora Projektu oraz na stronie internetowej szkoty.
Biezgce informacje na temat Projektu bedg publikowane na stronie internetowej szkoty.

Za kontakt z beneficjentami i osobami prowadzacymi zajecia odpowiada koordynator projektu.



